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Kara NG Nordic-kollega,

Som en ledande nordisk leverantdr av atervinnings- och miljotjanster, med 6ver
40 000 kommersiella och kommunala kunder i Norden och med ett ledande
tjansteutbud som tacker hela vardekedjan for avfall, ar vi mycket medvetna om
vart betydande samhéllsansvar. Vara intressenter maste kunna lita pa att alla
vara handlingar grundas pa etiska affarsmetoder, vilket aterspeglar ett atagande
som &r sjalva hornstenen i var verksamhet.

Som koncernchef har jag det Oovergripande ansvaret for NG Nordics
uppforandekod. Men det ar ocksa ett kollektivt ansvar som var och en av oss
maste uppratthalla varje dag. Uppforandekoden ar vagledande for vart arbete,
vara kontakter med intressenter, vara bedémningar och beslutsprocesser.

Denna uppférandekod ar ett av NG Nordics viktigaste styrdokument och anger
tydliga etiska riktlinjer for hur vi ska bedriva var verksamhet. Koden utgor vart
grundldggande atagande att agera pa ett hallbart, etiskt och socialt ansvarsfullt
satt, utdva god bolagsstyrning och fdlja alla tillampliga lagkrav.

Denna uppfdrandekod ger inte en uttdmmande Oversikt dver vad som anses vara
ett ansvarsfullt upptradande. | slutdandan kommer det alltid att vara ett
individuellt ansvar att agera i enlighet med lagar, forordningar och etiska normer.

Om du ar osdker pa vad som ar ratt att gora ar det
viktigt att du soker rad och radgér med din chef eller
andra interna specialister. Du kan ocksa rapportera
problem direkt via NG Nordics visselblasarkanal. Pa s
satt kan vi gemensamt fatta ratt beslut for NG Nordic
och vara intressenter kan ha fortroende for oss i alla
sammanhang. Endast genom att géra affarer pa ett
rattvist och etiskt satt kommer vi att nd vart mal att
bidra till en mer cirkular varld och vara banbrytande
inom cirkularitet.

%//W%%\

Bjern Arve Ofstad

VD, NG Nordic
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1 Forsta och leva upp till var
uppforandekod
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1.1 Efterlevnad av lagar och férordningar

Vi bedriver var verksamhet inom ramen for gallande lagar, denna uppférandekod
samt vara interna policyer och riktlinjer. Vi maste alltid agera i enlighet med
lagstiftningen i varje land dar vi bedriver verksamhet. Nar denna uppférandekod
faststaller standarder som ar hogre an nationell lagstiftning tillampar vi denna
uppférandekod om vara standarder inte strider mot nationella lagar. Lokala
seder och bruk far aldrig ha foretrade framfor vara normer, och vi kommer aldrig
att agera pa ett olagligt satt, &ven om alla andra gor det.

Utover uppférandekoden har NG Nordic en uppsattning styrande principer som
galler for alla NG Nordic-bolag och som finns tillgangliga i NG Nordics interna
kvalitetsledningssystem. Vidare ar alla NG Nordics foretag skyldiga att vid behov
implementera ytterligare policyer som ger mer detaljerad vagledning och krav
for forvantat affarsuppforande relaterat till de principer som behandlas hari. Alla
anstallda ar skyldiga att bekanta sig med relevanta policyer och riktlinjer som
utfardats bade av NG Nordic AS och pa féretags- och plattformsniva.

Héanvisningar i denna uppforandekod till "NG Nordic" eller "bolaget" ska forstas
som NG Nordic AS, helagda dotterbolag och dotterbolag dar NG Nordic AS,
direkt eller indirekt, innehar mer an 50 procent av réstratterna.

1.2 Tillampningsomrade

NG Nordics uppforandekod galler for alla individer som arbetar eller agerar for
NG Nordics rakning. Detta inkluderar anstéllda pa alla nivaer, styrelseledamoter,
inhyrd personal, konsulter, entreprendrer och andra som agerar pa uppdrag av
eller representerar NG Nordic. Nar det galler investeringar (t.ex. joint ventures,
partnerskap, minoritetsinvesteringar) som faller utanfér det ovan beskrivna
tillampningsomradet for denna uppférandekod, ska NG Nordics representanter i
styrelserna eller i andra styrande organ agera i enlighet med NG Nordics
uppférandekod och strava efter att implementera de principer som anges i
denna.

1.3 Roller och ansvarsomraden

1.3.1 Styrelsen, koncernchefen, Plattformens VD och verkstéllande direktoren i
varje bolag inom NG Nordic

Denna uppférandekod &r godkadnd av styrelsen for NG Nordic AS. Det aligger
styrelsen, koncernchefen, plattformens VD och verkstéllande direktoren for
varje bolag inom NG Nordic att se till att denna uppférandekod implementeras
och efterlevs i praktiken. Detsamma galler for alla interna policyer och riktlinjer
som forkroppsligar principerna i denna uppférandekod. Styrelsen for NG Nordic
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AS och respektive bolag har det dvergripande ansvaret for att Overvaka
hanteringen av uppférandekoden.

Koncernchefen, Plattformens VD och verkstallande direktdren i varje bolag inom
NG Nordic-koncernen ska sakerstalla att medarbetarna gérs medvetna om och
foljer tillamplig uppférandekod samt att utbildning genomférs regelbundet.
Koncernchefen, Plattformens VD och verkstallande direktoren i respektive NG
Nordic-bolag ansvarar aven for att Idpande framja och dvervaka efterlevnaden
av uppforandekoden.

1.3.2 Andra ledares ansvar

Ledare pa alla nivaer har ett sarskilt ansvar for att se till att medarbetare och
andra relevanta parter informeras om denna uppférandekod och interna policyer
och riktlinjer, och att aktiviteter inom deras ansvarsomrade utfors i enlighet med
ovanstaende och tillampliga lagar. Ledare forvantas genom sina ord och
handlingar visa sitt engagemang for och agande av NG Nordics etiska normer.

1.3.4 Personligt ansvar

NG Nordic ar som arbetsgivare ansvarig for att forse alla anstallda med den
information som kravs for att de ska kunna utfora sitt arbete. Samtidigt har alla
medarbetare ett ansvar att se till att de forstar de lagar som galler fér deras
arbete, liksom denna uppfdorandekod och NG Nordics interna policyer och
riktlinjer. Det ar deras skyldighet att tillampa dessa principer i sitt dagliga arbete.
Medarbetarna uppfyller denna skyldighet genom att aktivt sdka efter information
som ar relevant for deras arbete och genom att delta i utbildning som erbjuds av
NG Nordic. Medarbetare som &r osékra pa innebérden av ndgon del av denna
uppférandekod eller konfronteras med ett etiskt dilemma bor séka rad och ta
upp fragan med sin chef.

1.3.5 Vara leverantérer

Vi forvantar oss att alla vara leverantorer foljer géllande lagar och var
uppférandekod for leverantdrer och att de respekterar internationellt erkanda
manskliga rattigheter och etiska standarder. Det ar varje ledares ansvar att se
till att leverantdrerna granskas enligt NG Nordics rutiner for due diligence och
att de gors medvetna om och forstar var uppférandekod for leverantorer. NG
Nordic har atagit sig att endast arbeta med parter som uppfyller dessa krav.
Underlatenhet att gora detta kan resultera i en uppsagning av affarsrelationen.
Alla anstallda maste omedelbart rapportera kdnda eller misstankta 6vertradelser
av en leverantor av tillampliga lagar eller var uppférandekod for leverantorer.
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2.1 Var strategi for hallbarhet

NG Nordic ar engagerad i ansvarsfulla affarsmetoder och att bidra till att I16sa
miljdméassiga, sociala och ledningsrelaterade utmaningar kopplade till var
verksamhet och vardekedjor. Vi har ett holistiskt synsatt pa héllbarhet och vart
arbete omfattar flera vasentliga fragor som att framja en saker och inkluderande
arbetsplats for vara medarbetare, minska trycket p& naturresurser genom
minskade koldioxidutslapp och effektiv resurshantering samt mojliggora tillgang
till atervunnet material och sékerstélla anstandiga arbetsvillkor for medarbetare
i vara leverantorskedjor.

Som ett etiskt ansvarsfullt foretag har vi en skyldighet att utfora integrity due
diligence (IDD). Darfor maste vi folja NG-koncernens styrande principer
relaterade till IDD. Det innebéar att vi maste arbeta systematiskt for att identifiera,
forebygga och minska risken for att vara inblandade i brott mot manskliga
rattigheter, miljolagstiftning eller olagliga affarsmetoder inom var egen
verksamhet och vardekedjor. Vi har ocksa ett ansvar att genomféra relevanta
forbattringsaktiviteter och regelbundet rapportera om framstegen. Koncernens
VD, Plattformens VD och VD for varje bolag inom NG-koncernen ansvarar for att
etablera system och rutiner for due diligence, men alla medarbetare ska alltid
strava efter att utfora sitt eget arbete med omsorg om manniskor och miljé och
bidra till hallbarhetsarbetet i sitt bolag, pa ett satt som &r relevant utifran deras
roll i organisationen.

2.2 Halsosamma och sakra arbetsplatser

Halsa och sakerhet ar en integrerad del av NG-koncernens affarsverksamhet.
NG Nordic har en nollvision for olyckor och att varna om NG Nordics
medarbetares halsa och sakerhet ar av hogsta prioritet. Att uppfylla denna vision
ar ett ansvar som delas av NG Nordic som arbetsgivare och NG Nordics
anstallda. Darfor maste vi félja NG-koncernens styrande principer fér halsa och
sdkerhet pa arbetsplatsen och utéva sunt omdome i vart arbete. Koncernens VD,
Plattformens VD och VD foér varje bolag inom NG Nordic ar ansvariga for att
implementera principerna, men ledare och medarbetare maste arbeta
tillsammans for att bygga en stark kultur och sakerstalla sakra arbetsplatser.
Arbetet med halsa och sdkerhet jamstalls med andra ledningsuppgifter. Alla
medarbetare har en skyldighet att rapportera alla olyckor, tilloud och riskfyllda
forhallanden i sitt incidentrapporteringssystem och till sin ndrmaste chef.
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2.3 Manskliga rattigheter

2.3.1 Var instélining till manskliga rattigheter

P& NG Nordic respekterar vi de universella manskliga rattigheterna och kommer
att vara noga med att undvika att bli inblandade i brott mot de manskliga
rattigheterna. NG Nordic stddjer FN:s Global Compacts tio principer som en del
av vara interna regler.

Genom var narvaro och handel i Europa och Asien utsatter vi oss for risker
kopplade till manskliga rattigheter och arbetsratt, antingen direkt genom vara
egna aktiviteter eller indirekt genom var vardekedja och genom hela
produktens/avfallets livscykel.

NG Nordic férbjuder alla former av tvangsarbete, barnarbete och diskriminering
i var egen verksamhet och i var vardekedja. Alla anstéllda, entreprenérer och
underleverantorer som agerar eller utfor arbete for NG Nordics rakning ska
behandlas med respekt, ges anstandiga arbetsvillkor och ha lika mojligheter att
utvecklas.

NG Nordic erkanner foreningsfrineten och ratten till kollektiva forhandlingar.
Halsa och sdkerhet &r prioriterade omraden inom var verksamhet och i
vardekedjan. Krankningar av manskliga rattigheter och arbetsratt ska inte
forekomma.

De anstalldas representanter i styrelsen valjs fritt av de anstallda.

Alla medarbetare ska bidra till att skapa en god arbetsmiljo och respektera
viktiga manskliga rattigheter sasom ratten att ha en asikt, ratten till religionsfrihet
och ratten till privatliv.

2.3.2 Méangfald, rattvisa och inkludering

Inom NG Nordic anser vi att mangfald och inkludering ar grundldggande for att
sdkerstélla tillfredsstéllelse och valbefinnande for vara medarbetare. Darfor
maste vi folja NG Nordics styrande principer for mangfald och inkludering.

Vi ar fast beslutna att omfamna och uppmuntra mangfald, rattvisa och
inkludering som en kalla till kreativitet, framsteg och konkurrensdifferentiering.
Vi vill fortsatta att utveckla och uppratthalla en "vi"-kultur som driver samarbete
over plattformar, vardesatter olikheter, framjar empati, dmsesidig respekt och
oppenhet och som inte tolererar ndgon form av diskriminering, trakasserier,
overgrepp, hot, mobbning, fornedrande behandling eller sexuellt stdtande
beteende.
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Variationer nar det géller kon, alder, kompetens, kulturell bakgrund, erfarenhet,
funktionsférmaga, sexuell l1dggning, etnicitet och religidés overtygelse ger oss
flera perspektiv och gor oss battre rustade att moéta utmaningar, 6ka var
innovationskraft och skapa de basta kundupplevelserna.

En mangfaldig personalstyrka och en inkluderande kultur gér NG Nordic till en
battre arbetsplats, en battre partner for vara kunder och ger koncernen
forutsattningar att framgangsrikt leverera var vision och vart uppdrag.

2.3.3 Sekretess for personuppgifter

Viinser vikten av de personuppgifter som anfortros oss av medarbetare, kunder,
leverantorer, affarspartners och andra och maste alltid respektera alla individers
integritet och sekretessen for personuppgifter. Vi ska behandla personuppgifter
pa ett etiskt satt, med integritet och i enlighet med gallande lagar, och vara
transparenta nar det galler anvandningen av personuppgifter genom att
tillhandahalla adekvat information om sddan anvandning. Darfér maste vi folja
NG Nordics styrande principer relaterade till integritet for personuppgifter.
Anstéllda som hanterar personuppgifter om individer som en del av sitt arbete
har ett ansvar att sdka information om NG Nordics rutiner for behandling av
personuppgifter.

2.3.4 Cybersakerhet

Alla medarbetare ar skyldiga att vara vaksamma nar de hanterar foretagets
system och data, att genomfdéra anvisad utbildning i sdkerhetsmedvetenhet och
att folja faststallda sakerhetspolicyer, procedurer och standarder med
vederborlig omsorg. Vi erkanner cybersakerhet som en viktig aspekt i dagens
digitala varld. NG Nordic har atagit sig att se till att sdkerhetsatgarder finns pa
plats for att skydda mot cyberhot i alla skeden av var verksamhet.

2.3.5 Alkohol och andra berusande medel
NG Nordic forbjuder anvandning av alkohol eller andra berusande amnen nar
man arbetar for NG Nordic.

Begransade mangder alkohol som serveras i samband med representation eller
foretagsevenemang kan vara tillatet, forutsatt att konsumtionen &r
vederborligen godkand och inte kombineras med att skota maskiner, kora bil
eller annat arbete som ar oférenligt med alkoholkonsumtion.

2.3.6 Kop av sexuella tjanster
Kop av sexuella tjanster stdodjer manniskohandel, ar olagligt i vissa lander och
utgor en sakerhetsrisk. NG Nordic forbjuder kdp av sexuella tjanster i samband
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med arbete eller tjansteresor for NG Nordic. Vi far aldrig acceptera sexuella
tjanster som betalas av andra.

2.3.7 Social dumpning

Koncernchefen, Plattformens VD och VD for varje bolag inom NG Nordic
ansvarar for att sakerstalla att inhyrd personal har samma villkor som NG
Nordics anstallda (likabehandlingsprincipen i den norska arbetsmiljolagen).
Vidare ska NG Nordic strava efter att sékerstalla att anstéllda hos vara
underleverantorer har anstandiga arbetsvillkor, och att NG Nordic inte deltar i,
eller bidrar till, social dumpning.

2.4 Minimera var miljépaverkan

Vi &r medvetna om att NG Nordics verksamhet har en inverkan pa miljon, naturen
och klimatet. FOr att ta emot avfall och driva atervinningsanlaggningar kravs
tillstand fran miljomyndigheterna och dessa tillstand ar en del av vart tillstand att
bedriva verksamhet. Det finns strikta granser for utslapp till luft, mark och vatten
samt bullerkrav. For att sdkerstalla att vi kontinuerligt bedriver var verksamhet i
enlighet med vara tillstand maste vi regelbundet genomféra bedémningar av
overensstammelse.

Vi maste gora vart yttersta for att forhindra negativ miljopaverkan fran var
verksamhet och vara produkter genom att forebygga féroreningar och bidra till
att I6sa utmaningarna med klimatféréandringar och forlust av biologisk mangfald.
Darfér maste vi folja NG Nordics styrande principer relaterade till hallbarhet,
inklusive rutiner for yttre miljo, natur och klimat, och utéva sunt omdéme i vart
arbete. Bolagets VD:ar ar ansvariga for att implementera policyerna och alla
medarbetare har ett ansvar att félja kraven pa forebyggande av féroreningar och
bidra till arbetet med att uppfylla NG Nordics mal och syften for att minska var
miljopaverkan.
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3.1 Agera i NG-koncernens basta intresse

Alla medarbetare och styrelseledamoter ska alltid anvanda sitt basta omdoéme
for att 6ka NG-koncernens vardeskapande, skydda bolagets intressen, bedriva
aktiv riskhantering och bidra till standiga forbattringar. Detta inkluderar
riskbedomning vid behov och att se till att interna kontroller ar en integrerad del
av all affarsverksamhet.

3.2 Agera med integritet

Alla anstéllda och styrelseledamdéter maste agera med integritet i sina aktiviteter
for NG Nordic. Personlig integritet innebar att "gdra det ratta", aven nar ingen
ser pa. Vi maste alltid vara arliga, sanningsenliga och palitliga. Vi maste agera i
overensstammelse med NG Nordics styrande principer och agera ansvarsfullt
gentemot kollegor, affarspartners och samhallet i stort.

3.3 Antikorruption

3.3.1 Allmant
NG Nordic har nolltolerans mot korruption. Darfér maste vi félja NG Nordics
styrande principer avseende antikorruption.

Korruption undergraver legitim affarsverksamhet, snedvrider konkurrensen,
forstor foretags och individers anseende, medfér fangelsestraff och annat
civilrattsligt och straffrattsligt ansvar samt forhindrar forverkligandet av
méanskliga rattigheter. Darfoér maste vi alltid folja géllande antikorruptionslagar
och far inte erbjuda eller acceptera nagot som kan ifrdgasatta var
professionalism och vart etiska satt att gora affarer. NG Nordic forbjuder mutor
och korruption i alla former. Vi erbjuder och tar endast emot gavor och gastfrihet
av blygsamt varde som har ett tydligt professionellt syfte. Mutor accepteras
aldrig, aven om de ar lagliga i vissa lander.

3.3.2 Affarsuppvaktningar, gavor, gastfrinet och utgifter

Relationer med vara affarspartner kan byggas upp och starkas genom legitimt
natverkande och social interaktion. Att ge eller ta emot gavor och géastfrihet kan
dock betraktas som korruption i vissa situationer, och vi har strikta granser for
nar vi tillater givande eller mottagande av gavor och gastfrinet. Huvudregeln ar
att NG-koncernens medarbetare maste avsta fran att utbyta gavor och
personliga formaner med NG Nordics affarspartners. Att erbjuda och ta emot
personliga artighetsgavor kan vara tilldtet forutsatt att de har ett minimalt
ekonomiskt varde, ar sallsynta och klart [ampliga under omstandigheterna. Det
ar inte tilldtet att ge eller ta emot kontanter eller gavor som ges i utbyte mot en
tjianst. Gavor far inte ges i ett sammanhang eller pa ett satt som kan ge anledning
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att misstanka att mottagaren kommer att halla en sadan gava eller férman dold
for sin ledare. Gavor ska till exempel adresseras till mottagarens arbetsadress
pa den relevanta juridiska enheten. Evenemang for vara kunder, leverantorer
eller affarspartners maste alltid ha ett specifikt och tydligt professionellt syfte
och kan endast accepteras om de ar rimliga och Iampliga med avseende pa bade
varde och frekvens. Samma princip géller for deltagande i sddana evenemang
som anordnas av andra, och transport och logi maste betalas av NG Nordic.
Anstallda eller styrelseledamdter som har blivit erbjudna, eller som har tagit
emot, gavor eller tjanster, maste utan droéjsmal meddela sin ndrmaste chef, som
avgor om gavan behover aterlamnas.

3.3.3 Interaktioner med offentliga tjansteman

Mutor till offentliga tjdnsteman ar olagligt. Anstdllda maste alltid vara extra
forsiktiga i sina kontakter med en offentlig tjansteman, sarskilt om den offentliga
tianstemannen har uppgifter som innebar myndighetsutdvning eller offentlig
upphandling. Detta omfattar till exempel tjansteman som ar involverade i
forfaranden for att bevilja tillstand eller utféra revisioner och inspektioner.

Vi ska iaktta neutralitet i forhallande till politiska partier och offentliga
tjansteman. Varken namnen eller tillgdngarna i NG Nordics féretag ska anvandas
for att framja politiska partiers eller offentliga tjanstemans intressen.

Detta hindrar inte NG Nordic fran att stodja politiska asikter i NG Nordics intresse
genom handels- och branschorganisationer eller hindra anstéllda fran att delta i
politiska aktiviteter som privatpersoner.

3.3.4 Politiska bidrag

NG Nordic &r beroende av fortroendet fran kunder, leverantoérer, affarspartners,
investerare och lokalsamhéllen och vill inte att ndgon ska ifrdgasatta var
affarsintegritet. For att uppréatthalla en professionell och palitlig affarsrelation
med viktiga intressenter, oavsett deras politiska stallning, och minska risken for
att utsattas for olamplig paverkan, ger NG Nordics bolag inga politiska bidrag i
nagot land.

3.3.5 Intressekonflikter

Anstéllda och styrelseledamoter far inte skaffa sig fordelar for sig sjélva eller
andra som ar otillborliga eller kan skada NG Nordics intressen. Ingen ska delta i,
eller forsoka paverka, en transaktion, ett avtal eller ett beslut om detta kan ge
upphov till en faktisk eller uppfattad intressekonflikt. Sarskild uppmarksamhet
ska dgnas at situationer dar den anstallde eller styrelseledamoten har ett
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personligt intresse i fragan, ekonomiskt eller annat, direkt eller genom nagon
narstaende. Uppdrag utanfér NG Nordic far inte strida mot NG Nordics intressen
och anstéllda eller styrelseledamoéter far inte acceptera uppdrag utanfor NG
Nordic utan att meddela sin ndrmaste chef och vid behov fa godkannande fran
den narmaste chefen. En noggrann beddmning ska goéras for att undvika
aktiviteter som kan uppfattas framja konkurrenters, leverantdrers eller andra
intressenters intressen pa bekostnad av NG Nordic. Anstéllda eller
styrelseledamoter far inte marknadsfora produkter eller tjanster som star i direkt
konkurrens med NG Nordics affarsverksamhet eller intressen. Anstallda eller
styrelseledamoter som far kdnnedom om en potentiell och oacceptabel
intressekonflikt ska utan dréjsmal meddela detta till sin ndrmaste chef respektive
styrelseordférande.

3.4 Ekonomiska sanktioner

NG Nordic har atagit sig att folja nationella och internationella
handelsrestriktioner och sanktionsbestammelser som ar tillampliga i de lander
dar vi 8r verksamma. Varje NG Nordic-féretag ar skyldigt att pa lampligt satt
implementera NG Nordics rutiner for att sakerstélla efterlevnad av relevanta
sanktionsbestammelser.

3.5 Rattvis konkurrens

Vi maste alltid respektera och folja gallande lagar och férordningar om
konkurrens, kartellbildning och marknadsforingskontroll. NG Nordic har
nolltolerans mot handlingar som bryter mot konkurrensreglerna. Darfér maste vi
folja NG-koncernens styrande principer for rattvis konkurrens. Anstallda som ar
involverade i marknadsforing, forsaljning, inkop eller logistikaktiviteter ska delta
i NG-koncernens relevanta utbildningar och har ett ansvar for att sakerstalla att
de kanner till och forstar tillampliga lagar och férordningar samt interna policyer.

3.6 Framja 6ppenhet

NG Nordic har atagit sig att ha en korrekt och noggrann redovisning och
rapportering i enlighet med gallande lagstiftning i varje land. Alla transaktioner
maste vara fullstdndigt och korrekt dokumenterade och registrerade i enlighet
med gallande lagar och allmant accepterade redovisningsprinciper. Falska eller
vilseledande poster ar aldrig acceptabla. NG Nordic har atagit sig att forse
investerare med kvalitetsinformation, vilket gor det mgjligt for dem att
uppréatthalla en korrekt bild av den finansiella situationen samt de risker och
mojligheter som den star infor i framtiden. NG Nordic AS har ocksa atagit sig att
forse allmanheten med information om hur vi hanterar foretagsansvar och
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vasentliga  hallbarhetsfrdgor  och  uppréatthaller  transparens  och
ansvarsskyldighet. Vi redovisar vara framsteg i dessa fragor genom att
rapportera om vart arbete i NG Nordics integrerade ars- och
hallbarhetsredovisning i enlighet med relevanta lagkrav och vara ataganden.

3.7 Kénslig information och sekretess

En fortroendefull relation med kunder, leverantorer, affarspartners, kollegor och
samhallet byggs genom att fora en dialog och dela perspektiv. Samtidigt kan
avsldjande av konfidentiell information skada NG Nordics verksamhet. Med
konfidentiell information menar vi i allmanhet information som inte ar, eller inte
bor vara, kand for allmanheten. Exempel pa sadan information &r affarsplaner,
budgetar, marknads- och fdrsaljningsprogram, designspecifikationer,
leverantorsregister och liknande. Anstallda och styrelseledamoter ska aldrig
lamna ut konfidentiell information till nagon utanfor féretaget, savida inte sadant
utldmnande uttryckligen tillats av en behoérig overordnad eller krdvs enligt lag.
Information om NG Nordic som inte har blivit offentlig skall betraktas som NG
Nordics egendom. Tystnadsplikten géller saledes utan tidsbegrénsning aven
efter anstéllningens upphoérande eller efter det att uppdraget som
styrelseledamot upphort.

3.8 Anvand skriftliga avtal

Alla bolag inom NG Nordic ingar regelbundet avtal och dessa affarsavtal ar
avgorande for bolagets framgang. Muntliga avtal kan vara svara att verifiera och
kan ibland leda till misstankar om att ndgot olagligt eller oetiskt har gt rum. Alla
avtal som ingds av ett bolag inom NG Nordic ska som huvudregel vara skriftliga
och avtalen ska arkiveras pa ett korrekt satt i NG Nordics dokumentarkiv.

3,9 Penningtvatt

Vi deltar inte i nagon form av penningtvatt och maste sakerstalla att finansiella
transaktioner som NG Nordic ar part i inte anvands for att tvatta pengar.
Penningtvatt definieras som arrangemang som genomférs for att fa pengar som
forvarvats genom kriminella aktiviteter att se ut som om de har tjanats pa lagligt
satt. Penningtvatt ar férbjudet enligt lag. Medarbetare som observerar aktiviteter
som kan tyda pa att penningtvatt pagar eller har pagatt i samband med
foretagets verksamhet ska utan dréjsmal rapportera sin oro. Samma regler galler
for arrangemang i syfte att spekulera i att olagligt eller illojalt undandragande av
skatter, tullar eller andra avgifter inte upptacks.

Code of Conduct Sidan 17 av 21 NG Nordic



NG

Nordic

3.10 Insiderhandel och hantering av insiderinformation

Att handla, eller ge rad till andra om att handla, med vardepapper utgivna av
bérsnoterade bolag baserat pa icke-offentlig information som vi har erhallit
genom vart arbete och som, om den blev allmént kand, skulle kunna paverka
priset pa vardepapperen (insiderinformation) &r olagligt. NG Nordic forbjuder
insiderhandel i alla dess former. Vidare maste vi halla all insiderinformation vi har
konfidentiell och iaktta vederborlig forsiktighet vid hanteringen av sadan
information for att forhindra att insiderinformation kommer i obehorigas
besittning eller missbrukas.
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4 Whistleblowing inom NG Nordic
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4.1 Speak up

Personer som &r villiga att visselbldsa &r en viktig resurs fér NG Nordic. Alla
anstallda inom NG Nordic, inklusive inhyrda medarbetare, uppmuntras att
rapportera misstankta eller observerade Overtradelser av lag, av denna
uppférandekod eller av andra féretagspolicyer, inklusive att bli ombedd att gora
nagot som kan vara en dvertradelse av dessa.

Beroende pa Overtradelsens art kan drendet rapporteras till den anstélldes
narmaste chef, chefens chef, NG Nordics verkstallande direktor, Plattformens
VD eller Koncernens VD. Darutover kan arendet rapporteras via NG Nordics
visselbldsarkanal som finns pd intrandtet och webbplatsen. Aven externa
personer kan visselbldsa via denna webbplats.

Alla rapporter hanteras med hogsta integritet i enlighet med EU:s
visselblasningsdirektiv och relevant nationell lagstiftning. Tillgang till
visselbldsningsverktyget och anvandarinstruktioner finns pa relevant féretags
intranat och webbplats.

NG Nordics riktlinjer for visselblasning ska bidra till att skapa férutsattningar for
en sund och dppen organisationskultur dar oacceptabla och olagliga handlingar
inte tolereras och hanteras om de féorekommer. Anmalan av olagliga handlingar
ar bade viktigt och 6nskvart och visselblasning ar positivt for bade NG Nordic
och samhallet i stort.

4.2 Skydd av den rapporterande personen
Visselblasning hanteras alltid konfidentiellt av NG Nordic. Den rapporterande
personen kan visselbldsa oppet eller anonymt.

Alla former av repressalier mot en rapporterande person som i "god tro" har
rapporterat ett potentiellt missférhallande ar forbjudna enligt lag. Repressalier ar
en negativ atgidrd mot den rapporterande personen till foljd av en
visselbldsarrapport. Det kan t.ex. vara hot, trakasserier, diskriminering, social
uteslutning, varning, andrade arbetsuppgifter, omplacering eller degradering.
Rapportering i "god tro" innebar att den rapporterande personen hade rimliga
skal att tro att den information som lamnades var korrekt vid tidpunkten for
rapporteringen. Anstallda eller inhyrda medarbetare kan rapportera om saker
som de personligen har upplevt eller som de har fatt kdnnedom om och som
harrér fran ett arbetsrelaterat sammanhang. Bevis kravs inte.
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4.3 Undersokning

Alla rapporter eller misstankar om Overtradelser kommer att undersokas pa ett
snabbt och tillforlitligt satt, och lampliga atgarder kommer att vidtas.

Las mer om NG Nordics visselblasning pa var hemsida: www.ngnordic.com

* %k %

Tack sa mycket
for att du foljer
NG Nordics
Uppforandekod!
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